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f_ TESTIMONIO DEL ESTATUTO SOCIAL REFORMADO DE LA COOPERATIVA

LIJMTKDKDEEEECTRICH)ADTOB“RKWSERVYCIUSPI’JB"IZICUSTCR‘ET)?TW'

VIVIENDA™DE CARNERILLO con domicilio legal 'en Carnerillo, Departamentd

Juzrez Celman, Cordoba. TITULO I — CONSTITUCION, DOMICILIO, DURACIO

“Y OBJETO=ARTICULO I Corrla denominasion de COOPERATIVA LIMITADA

'BEﬁEGTHGmADﬁBM&YﬂERWGmPﬁBHWDW “VIVIENDA

BE—{%ARNERE[?I:G—COn“domicﬂio—}egal“eeramerﬂiorDepa:tamento—}ua'rerﬁehnan
(%rdeba,—eentmﬁa—ﬁmeionaﬂdomﬂa—eooperaﬁva—de—Pmﬁsiérrdeﬁnergia—E—Iécnica;
Qbm—s,—Servieies—P—ébI—iees—yn—geeiales,—eens&mes,—\ﬁiﬁend&yeréditﬁ,—qﬂeﬂeregii’a'rpor

;Llasdispesicionesd&esteAEstatate-y-poHa&daia—Legi—slaeiénQeeperaﬁva—vigen%en

;todeI(Lq.ue_no_esuwierapprﬁvistOJ:maquel.f-ﬁA-RliCULOgi—f° -El radio-de accidn de-la
;_C,o,opﬁrati\zajcré,eLpnebloA&CmeﬁﬂoJemMmemJMELCelman,_Rroszinciadc
C_éi‘_do_haLS,iHpe.lj_u_i_Qio_dﬁ,que,eljnismOJ.ca,extendidoﬁa_oj:nos_lugates,,dentro..o_fuera_de

‘dicho Departamento, si las circunstancias lo hicieran aconseiable.- ARTICULQ 3°): EI

_domicilio legal de la Cooperativa sera el pueblo de Camerillo, Departamento Juérez

Celman, de la Provincia de Cordoba.- ARTICULO 4°): La duracién de la Cooperativa

es ilimitada. En caso de disolucién su liquidacion se hara con arreglo a lo establecido

por este Estatuto y la legislacion Cooperativa- TITULO II — OBJETO DE LAl

COOPERATIVA — ARTICULO 5°) Son propositos de la Cooperativa: a) Proveer
\

energia eléctrica destinada al uso particular y piblico, comprendiendo tanto el servicio

urbano como la electrificacién rural; a tales efectos podrd adquirir o generarla,

introducirla, transformarla y distribuirla .- b) Prestar otros servicios como el hielo,

camaras frigorificas, aguas corrientes, gas, teléfonos, construccién de obras y

o |
pavimentacidn, desagiies y todos otros servicios u obras que promuevan el bienestar de

los asociados y de la comunidad.- ¢) Proveer materiales, ttiles y enseres para toda clase
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de = instalaciones relacionadas con los servicios que preste la Cooperativa, asi como

___________

posibilitarles su adquisicion.- d) Adquirit viviendas individuales o colectivas, o

Construirlas, sea por administracion o por medio de contratos con empiesas del ramo,

‘para eitregarlas éil 1iso o en propiedad a los asociados en las condiciones que se

espec1ﬁcan en—el Teglamento respectivo.- ¢) Adquixir terrenos para si 0 para sus

;*aS'oci‘ad‘os;'C'on‘d'estiIIO‘aJra'vivien'da—propia."d‘}Ejecutarporadministraciénﬁporﬁmediez
i de-contratos-con-terceros-las-obras-necesarias-para-la-conservacién;-con-ampliacién o,

‘mejoramiento--de—las—viviendas—de—sus—asociades.-—g)-Solicitar —ante—instituciones

‘oficiales -0 privadas, los créditos necesarios para ia construccion de la vivienda-y

gestionarlos en nombre de sus asociados para los mismos fines.- h} Proporcionar-a los,
'asociados_el asesoramiento_en todo lo_relacionado_con el problema de su vivienda,

brind4ndoles los servicios técnicos v la asistencia juridica necesarios.- i) Podra crear|

una seccion de créditos con capital propio para sus asociados y otorgarles préstamos,

que les posibiliten la adquisicién de los materiales y elementos que distribuye la

‘Cooperati\{aﬁy la realizacion de obras necesarias para el uso de los servicios sociales.- j)

Establecer servicios sociales como asistencia médica y farmacéutica, sepelios u otros,

‘prestandolos con medios propios o contratidndolos con terceros, para los asociados y el

grupo famﬂlar a cargo, en las condlclones que se fijen reglamentariamente.- k) Proveer

materiales, utiles y enseres para toda clase de instalaciones relamonadas con los

servicios que preste la Cooperativa, como asi también artefactos y articulos del hogar,

los que podran ser fabncados por la misma enﬁdad o adquirirlos a terceros.- 1)

‘Contratar seguros para sus asociados y su personal con las empresas dedicadas a Ia

actividad aseguradora_- m) Estudiar, defender y atender los intereses soc1ales, de

salubndad econdmicos y culturales de los asociados en cuanto conciernen a los objetos’
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- de Ta Cooperativa; promover y difundir os principios y la practica del Cooperativismo.

“ARTICULO 6°): De los servicios de Ia Cooperativa sélo podran hacer uso los

- asociados. T.os terceros no asociados sdlo podran ufilizar sus servicios con arreglo a lo

“dispuesto €n el articulo 2°, inciso 10 de a Ley 20.337.- ARTICULO 7°): Para sus fines,

la Cooperativa podré adquiirir, a titulo oneroso 6 Sramuito, bienes miiiebles e ifmuebles,
“engjenartos—o gravarlos y efectuar toda—clase de construcciones & instalaciones.

%RTEGU:L—@'-8°‘}7EP€'onsejo—de—Administraci(’)n—dictara’ri'oS“regiamentorintemds—a—b':s

;ﬂu&se—ajﬁstarénﬂa&eperaeioneﬁprevisﬁ&emeﬁe—estatﬂto;ﬁjandtrcorrprecisién-los

!~éereehe&)Lebligaeienes—de%ai%eperaﬁva—yde—su&miem’efesﬂw)iehes—reglmnente&no

-tendrén-vigencia-sine- una vez que-hayan-sido-aprobades-per-la-Asamblea y por la
Auioridaideaplicaciénﬂ&la&egislacién-cgeperativa#igente—}hdebidameminseﬁpte%
_exceptoiosquc,scamdemeramganizacién_imema,d&lasnﬁcinas,_d&la&acﬁxddade&dxﬁi:
 su personal y de la prestacién de los servicios.- ARTICULO_9°): Bouesoluci(’)n_de_l;t

Asamblea, o del Consejo de Administracion “ad-referéndum” de ella, la Cooperativa

_podré asociarse con otras para formar una Federacién o adherirse a una ya existente, a

condicién de conservar su autonomia e independencia ¥ _convenir la realizacion de

operaciones en comun en los términos del articulo §4° de la Ley 20.337; también podrs

~asociarse con personas de otro caricter juridico conforme lo dispone el articulo 5° de la

‘Ley 20.337, para la realizacién en comin de objetos convenientes al interés de los

asociados dentro de los objetos sociales sefialados en el articulo 5°.- ARTICULO 10°):

La Cooperativa excluye terminantemente de todos sus actos las cuestiones religiosas,

politicas, sindicales, regionales y de nacionalidades- TITULO III — DE LOS

ASOCIADOS.- ARTICULO 11°%: Podri asociarse a esta Cooperativa toda persona de

'existencia ideal o visible que acepte el presente Estatuto y Reglamentos que se dicten y

1o tenga intereses contrarios a la misma. Los menores de 18 afios de edad y las mujeres
i
|
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casadas podran ingresar a la Cooperativa sin necesidad de autorizacion paternal O

marital y disponer por si solos de haber en ella. Los menores de menos de 18 afios y de
i

mads, incapaces, podran pertenecer a fa Cooperafiva por medio de sus Tepresentantes

[egales, pero no tendrdn voz ni voto en Ias Asambléds 5ino por medio de estos ulamos.:
Cuando el asociado sea Tma persona de existenciy idedl, deberd hacer saber al Consejo;
pot escrito, cuél es la persona que ejercerd directamente los derechos deasociadosen

su nombre:= ARTICULO-12°): T.a suscripcién de cuotas sociales Hevaensi-implicitay

explicita facondicién-de-aceptar-porelasociado;sinreservas;este-estatuto-y-someter
a los-acuerdosque el Consejo de- Administracién-ylas-Asambleas-dictaren en-ejercicio-

de-sus facultades.— ARTICULO-13%): Toda persona-que-desee-asociarse presentara una

solicitud por-escrito,-en-los-formulariosque-a-tal-efecto proveera-la-Cooperativa.-|
ARTICULOQ 14°): Son deberes y atribuciones. de los asociados: a) Suscribir e integrar

ixon_lo_ menos_dos_cuotas sociales, en la forma determinada en el articulo 18° para

'adquiriril,a,calidad,df:fas,ogi,a;dg,,pgro el Consejo_de Administracion podra exigir a los|

consumidores de energia eléctrica v a los usuarios de los demds servicios que presta 1a§

Cooperativa, la suscripcién e integracidn de una mayor cantidad de cuotas sociales en

proporcién a la potencia que cada uno tenga instalada o al consumo de enexgia que.

efectiien o a la utilizacién de los demds servicios de acuerdo con la reglamentacion

general que a tal efecto dicte el Consejo de Administracion, o a las inversiones de

servicios que en particular demande su atencién, incluidos sus costos financieros. b)

Satisfacer los cargos pecuniarios impuestos por este estatuto. ¢) Cumplir las

pbligaciones que contrajera con la Cooperativa. d) Observar las disposiciones del

presente estatuto y reglamentos que se dictaren; acatar las resoluciones de las

Asambleas y del Consejo de Administracién. €) Usar los servicios de la Cooperativa. )

Proponer a las Asambleas y al Consejo de Administracién todas las medidas que tengan
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conveniencia al interés social, g) Participar en las Asambleas con voz y voto. Para

‘ r PR T P e ]
ejercer el derecho de voto deberén tener, por Io menos, una antigiiedad de seis meses a

Ia fecha de cierre del €jercicio y hallarse al'diz en el cumplimiento de sus obligaciones

“con la Cooperativa. ) Ejercer 105 caigos de Administracion v Fiscalizacién previstos

'—p'ore'ste—e'statat()';para—cuyo*de*sremp*eﬁoﬂeﬁeré:n‘terre‘r,—a’rﬁfenbs, UIL ano de antigiedad

—en&are—ooperativara&arfecha-detierrvdel—ejercicioyhaﬂarse—ai—dia*en"ei“cumpﬁmientq
wdey}at&ob}igaci-o-nf:srf:cn:ﬁtrafidas—con—la—nﬁsma:“El“1‘equisitoﬁde&a?antigfredaxi—esta’ofecidc5;

-en—el-ineiso-“g”y-enel-presente—serin—exigibles—solamente—dosafios—despudsde

constituida-la Cooperativa. i) Solicitar la convocacion de-Asamblea-Extraordinaria de
Lconformidad_con_las_-no;mas_delmestamto.j)lcneﬂibwaeeese-a—las—eenst&nei&s—del
tegistro_de asociados; solicitar-al-sindico informacién_sobre las constancias de los
‘demds libros. k) Retirarse voluntariamente al finalizar el ejercicio_social dando_aviso

con treinta dias de anticipacién a esa fecha, por lo menos.- ARTICULO 15°): Fi

' Consejo de Administracién podra excluir a los asociados en los casos siguientes: a)

Incumplimiento debidamente comprobado de las disposiciones del presente estatuto o

de los reglamentos sociales. b) Incumplimiento de cualquiera de las oingacioneq

contraidas con la Cooperativa. ¢) Comisién de cualguier acto que perjudique moral o

materialmente a la Cooperativa; en cualquiera de los casos precedentemente

mencionados el asociado excluido podr4 apelar ante la Asamblea Ordinaria o ante una

Asamblea Extraordinaria, dentro de los treinta dias de la fehaciente notificacién de lé

medida. En el primer supuesto serd condicién de admisibilidad del recurso su

presentacion hasta sesenta dias después de la fecha de cierre del ejercicio. En el

segundo supuesto la apelacion deberd contar con el apoyo del 10% de los asociados,

como minimo, que rednan las condiciones establecidas en el articulo 53° del estatuto.

En caso de que surgieran dudas sobre la autenticidad de las firmas, el Consejo podra




adoptar los recursos necesarios para su verificacion. La medida de exclusion se aplicard |

ciés&é"'la'fééhé' en que sea nofificado el asociado. La interposicion del Tecurso de

TEélécién deja en suspenso la exclusion hasta el pronunciamients de la Asambled.-

O IV — DEL CAPITAL SOCIAL —ARTICULO 16°): El capital sociales—

ilimitado vy estard constituido porcuotas sociales indivisibles de—$-10,00-cada una—
(;*fon'staran' dn-en acciones representativas-de uma o més cuotas sociales;-que revestiran el
éarécterde nominativas y que podran—transferirse-sdlo-entre-asociados-y con-el-acuerdo—

d:el“eﬂnsejcr&e -Administracion;-no-se-autoriza la-transferencia-durante-el lapse-que—

—

necesidades de la Cooperativa lo requieran, serdn establecidas teniendo en cuenta, en

an-montos-y-plazos que-fijard el Consejo_de Administracion,teniendo.en cuenta la

eoislacién vigente en la materia- ARTICULO 18°): La cantidad minima_de cuotas |

thedie—entre—la—fecha—del-cierre—del-cjercicio v larealizacion de la Asamblea.- -

ARTICULO-179): Las cuotas sociales-serdn pagaderas al contado-o-fraccionadamente .

ambos casos, alguno o varios de los siguientes factores: la potencia instalada, el

consumo de energia, ¢l volumen de utilizacién de los demds servicios y/o las .

inversiones en obras que el servicio demande, incluidos sus costos financieros. Para el

cumplimiento de planes de electrificacién rural o de obras relacionadas con otros

-

servicios que demanden considerables inversiones financieras, el Consejo podra exigir

4 los usuarios las garantias adecuadas de los compromisos que contraigan, celebrando |

don los mismos los contratos pertinentes y exigiéndoles la documentacion que

qorresponda.- ARTICULO 197): Las acciones serdn tomadas de un libro talonario y

o]

ontendran las siguientes formalidades: a) Denominacién, domicilio, fecha y lugar de

woonstitucion. b) Mencién de la autorizacion pa:ra funcionar y de la inscripcién prewsta

c4: or la 1eg151a01on cooperativa vigente. ¢) Niimero y valor nominal de las cuotas sociales




\ que representan. d) Nlimero correlativo de orden y fecha de emision. e) Firma autégrafd
|

%del presidente, tesorero y sindico.- ARTTCULO 20°): La transferencia de cuotas

sociales producira efectos recién desde la fecha de su inscripcion en el registro de

asoCiados. Se hard constar €n 1os titulos Tespectivos, con la fitma del cedente o su

-apoderado™y las firmas prescriptas—en el articulo anterior- ARTICULQ 21°): El
;aso-ciadoquerno*integre—la's—cuotas'sociaies*suscripta:s—en—la;s—ctmdi'cib'nes*’prévi’stzfs*eﬁ
“este-estatuto o no-cumpliera-cualquier otra-obligacion financiera~quetuviere con ta
-Cooperativa; incurrird-en-mora-por-cl-mero-vencimiento-del-plazo-y-debera resarcir los
-dafios—e—intereses—que—fije-elConsejode—Administracién:Si- intimado el deudor—a
tregulatizar-su-situacién, no-lo-hiciera-dentro-del- plazo de 60-dias,—se-producirs-la
caducidad de.sus derechos con-pérdida de las sumas abonadas que-seran transferidas-al
fondo de Reserva Legal. Sin perjuicio de ello.el Consejo-de Administracion podé optar
por exigir el cumplimiento del contrato de suscripcién y/o de la -obligacién incumplida.-

ARTICULO 22°): Las cuotas sociales quedardn afectadas como mayor garantia de las

operaciones que el asociado realice con la Cooperativa, Ninguna liquidacién definitiva.

‘_a favor del asociado puede ser practicada sin haberse descontado previamente todas las

deudas que tuviere con la Cooperativa.- ARTICULO 23°: El importe de las cuotas

5001ales sera reembolsable a los asociados que lo soliciten, después de cinco afios de

haberlas integrado. Las solicitudes deberan fundamentarse por escrito y se atenderénf
|

por estricto orden de presentacién y sélo hasta donde alcancen las disponibilidades que ‘

a este efecto prevé el articulo 25°. El Consejo de Administracién podra acordar el

reembolso antes de ese plazo y afim cuando se hubieran agotado las mencionada53

:hspombllldades, s1 las causas invocadas fueran de alejamiento definitivo de la

|
ocalidad, necesidad econémica manifiesta, fallecimiento u otras que el Consejo de‘

Administracién considere de fuerza mayor.- ARTICULO 24°): Para satisfacer las

NOR - PAC 25




solicitudes de reembolso de cuotas sociales se destinara el cinco por ciento del capital

integrado de acuerdo con el Gltimo balance aprobado. Las qié quedaren pendientes de

reembolso devengaran un intérés equivalente al 50 Y% de la tasa fijada por el Banco

:Central de Ta Republica Argentina para depositos en caja de ahorros.- ARTICULO-
%Z;S*E“Elﬁdciﬁdb_‘qT.le_s‘o‘l‘icit‘e“tran‘sferenc“iasodupiicados“'d'e—l'os—tihﬁos—"de—cuotas?
%,O‘Ci'a:les:—ab'o'naré—en—concepto—&e “reintegracién de-gastos administrativos;-el-importe-
@e@m’aﬁo&oﬁDtcasosximﬂares—ﬁjeperi—c'rdicamente-el—@onsej-odvAdministracién:«;

ARTICULO-26%:Fn -caso-de-extravio-o-desaparicion-de-titulos-de-cuotas-seciales-poer-

ualquier-causa, el-Consejo-de-Administracién-queda facultado para-emitir duplicados-
e los mismos, previas-investigaciones-y. trimites que estime necesarios.-- ARTICULO-
27%): En caso de retiro,-exclusién o disolucién, los asociados sélo.tienen derecho.a que
Lis .xeembolse el valor nominal de sus cuotas sociales integradas, deducidas las |

pérdidas que proporcionalmente les_correspondiera_soportar.- ARTICULO 28°): a)

| . . . . ,
Todos los asociados tienen iguales derechos y deberes, cualquiera sea el mimero de

cuotas sociales que hayan suscripto o integrado. b) Cada asociado posee un solo voto,

cualquiera sea el mimero de sus cuotas sociales- TITULO V - DE LA

CONTABILIDAD Y EL EJERCICIO SOCIAL — ARTICULO 29%): La contabilidad

serd llevada en idioma nacional y con arreglo a lo dispuesto por el articulo 43 del _‘

Cédigo de Comercio.- ARTICULO 30°: Ademas de los libros prescriptos por el ‘

a‘u'ticulo 44 del Cédigo de Comercio se llevardn los siguientes: a) Registro de

#sociados. b) Actas de Asamblea. ¢) Actas de reuniones del Consejo de‘

ﬂﬁ&dministracién. d) Informes de Auditorias. Dichos libros seran rubricados conforme lo -

j]ispuesto por el articulo 38° de la Ley 20.337.- ARTICULO 31°: Anualmente se |

gcf:)nfeccionarén Inventario, Balance General, Estado de Resultados y demds cuadros
g L e e _ e

£anexos, cuya presentacion se ajustard a las disposiciones que dicte la autoridad de
4




')
o
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|
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1 aphicacion. A tales efectos el gjercicio social se cerrara el dia 31 del mes de Diciembre

| de cada afio.- ARTICULO 32°): La memoria anual del Consejo de Administracié

"'deberd contener una descripcion del estado de la Cooperativa con mencién de las

diferentes secciones en que opera, actividad registrada y los proyectos en curso de

“ejecucion. Hara especial referencia a: a) 10§ gastos e ingresos cuando no estuvieren

~discrimin: ados en el estado de resultados —y otros cuadios anexos. b) La relacion

“econdmica socialcontaCooperativa-de-grado supetior; enel taso de que estuviera

---asociadercenformeﬁ—arﬁcuionuevede—este"estatuto,ﬁcmrmencién—dei—porcentajeﬂe‘}a:

*mspeetivasﬁeperaeéenes.—ﬁ)“kawswnaﬁinveﬁidas—cnwc&ucacién—y—capacitaciéq
|

‘mopemﬁvaTew—Edieae%nwde4a4ab%desaﬁeﬂad%—e—mm&éﬁde4amopemﬁV@d¢

gado_supeﬁor#institueié&especiaii%aéa—a—la—que—se&ubie—sen%emiﬁde%es%m&desj

ﬁtespecﬁmee&ﬁnes;ARﬂCULOﬁSﬂ;ﬁopia&deLbal&nc&gmmﬁasmdede
I,r,esultado,sfyﬁaumosmexosgmmcomlamemoﬁa_y_acompaﬁados_dﬂos
informes del sindico y del auditor y demds documentos, deberdn ser puestos.3

disposicién de los asociados en la sede, sucursales y cualquiera_otra_especie de

representacion permanente, y remitidas 2 la autoridad de aplicacion v al érgano local

competente con no menos de 15 dias de anticipacion a la realizacion de la asamblea que

considerara dichos documentos. En caso de que los mismos fueran modificados por la

éasamblea se remitird también copia de los definitivos a la autoridad de aplicacién val

é(’)rgano local competente dentro de los 30 dias.- ARTICULO 34°): Sersn excedentes

Erepartibles solo aquellos que provengan de la diferencia entre el costo y ¢l precio del

servicio prestado a los asociados. De los excedentes repartibles se destinaré: a) El cinco|

'por ciento al fondo legal. b) El cinco por ciento al fondo de accidn asistencial v laboralj

o para estimulo del personal. c¢) El cinco por ciento al fondo de educacién y‘

capacitacién cooperativas. d) El resto se distribuira entre los asociados en proporcion a
\
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los servicios que utilicen o a las operaciones realizadas por cada uno y en la seccién

crechto en proporcién al capital aportado por cada asociado.- ARTICULO 35°): Los |

Tesultados se determinardn por secciones y no podran distribuirse excedentes sin

compensar previamente los quebrantos de Ias que hubieran arrojado pérdidas. Cuando
|

s¢ hubieren ufilizado reservas para compensar quebrantos no s€ podran distribuir

§:Tced@t€?s‘iﬁ‘]iabéﬂﬁs‘reconsh"‘ft‘ﬁdo—a‘l‘ni'vel"anteriﬁr*arsu“uti'lizaci'é'n:‘T ampoco podran|

&isnibU‘jrs'e"‘exce“de‘nte’s*sin*hab'er—comp'ensad‘o* fas pérdidas—deejercicios anteriores="

ARTTGUIﬁ*?,ﬁ"):—Lﬁsamblea“‘podrérresoiver—que—ei—retomms&disﬂ‘ibﬁya; -total-0-

parciatmente;-en-efectivo-o-en-cuotas-soeiales— ARTICULO-379): Fl-importe-de-los-
retornes-quedard—a-dispoesicion-de-los-asociados- después-de 30-dias-de realizada- Ia--i

Asamblea. En-caso-de-no ser retirados-dentro-de-los 180 dias-siguientes se acreditaran |

tlan_ cuotas_sociales.- TITULO_VIL— DE LAS ASAMBLEAS.- ARTICULO 38°): Las |

Asambleas serdn ordinarias y_extraordinarias. L.a Asamblea Ordinaria deber4 realizarse |

dentro de los 4 meses_siguientes a la fecha de cierre del ejercicio, para considerar los

documentos mencionados en el articulo 27° de este estatuto y elegir consejeros v

indicos, sin perjuicio de los demds asuntos incluidos en el orden del dia. Las

Asambleas Extraordinarias tendrén lugar toda vez que lo disponga el Consejo de

Administracion o el Sindico, conforme a lo previsto en este estatuto o cuando lo

soliciten asociadog_ln__:_}}yo nimero equivalga, por 1o menos, al 10% del total y que retinan |

las condiciones establecidas en el articulo 51° del presente. En caso de duda sobre la

%lutenticidad de las firmas, el Consejo podra adoptar las medidas que aseguren su'

venﬁcacmn La Asamblea Extraordmana se realizard dentro del plazo de 60 dias de

recibida la sohcltud, en su caso. El Consejo puede denegar el pedido incorporando los

untos que lo motivan al orden del dia de la Asamblea Ordinaria cuando ésta se realice

entro del plazo de 90 dias de presentacién de la solicitud.- ARTICULO 39%): Las.




asambleas ordinarias y extraordinarias seran convocadas con 15 dias de anticipacion,

|
por lo menos, a la fecha de su realizacion. La convocatoria incluira el orden del dia ?
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considerar y determinara: fecha, hora, lugar de realizacion 'y caracter de la Asamﬁla.

“Con"la misma anticipacion, la realizacion de la Asamblea sera comunicada a la

~autoridad-de gplicacion y al 6rgano local competente, acompatiando, en SU caso, 1&}1

~documentacién mencionada en-este estatato y toda otra que deba ser cotsiderads por lé

—Asambl-ea:—BichoSMdocumentosry-e'I—_padrén—de—asociados*sefén‘pﬁe'sto‘S“a“Ia“vista“y“g

~dispesicién-de-los-asociados-enelHHugar-enque-se-acostumbra-exhibir los-anuncios-de-da
—Geeper—aﬁfvaﬂ':es—aseeiadeswé&eﬁades—permeseﬁ%&&}aﬂsamb}ethaciéndo{e&sabeIL
-la-convocatoriay el-orden-del-dia pertinentey—el-lugar donde—se—eneuentra—a—su

-disposicién la documentacién a considerarse.~-ARTICULO 40°: Cada-asociado-deberd

| solicitar previamente a la administracién una tarjeta credencial en la cual constard.su

'nombre y si tiene o no obligaciones vencidas pendientes de pago con la Cooperativa

La credencial se expedird hasta 48 horas antes de la celebracion de la Asamblea!

Tendrén voz y voto en las asambleas ordinarias v extraordinarias, los asociados que

| hayan integrado las cuotas sociales suscriptas y/o que estén al dia en los pagos parciales

de las mismas y que hayan cumplido sus demds obligaciones de plazo vencido con la

‘Cooperativa; a falta de alguno de estos requisitos solo tendran derecho a voz. TaxjefaJ
) |

credenciales de colores distintos identificarin a los que pueden ejercer el derecho a

voto y a los que no pueden hacerlo. Antes de ingresar a cualquier asamblea firmaran el

libro de asistencia.- ARTICULO 41°): No se autoriza el voto por poder, excepto el de

los representantes legales por sus representados. Los asociados que sean titulares en

condominio de las cuotas sociales unificarsn su representacién para votar en las

/Asambleas, debiendo communicar por nota al Presidente de la Asamblea cudl de los|

condéminos ba sido designado para votar en representacidn de los demds, antes de




iniciarse 1a misma.- ARTICULO 42°): La eleccidn de los miembros del Consejo de”

Administracién, organos de fiscalizacién y de los suplente se haré en Votacion secreta V-

& 1 simple mayoria de votos, conforme al siguiente procedimiento: a) Denfro de 10§ |

treinta dias de cerrado el ejercicio social, el Consejo hard conocer a 105 asociados una

‘omma "de"1os socios que €stan en condiciones de ser electos al cierre del ejercicio. by
Lasta 5dias antes de'la celebracion de Taasamblea podran presentarseata Cooperativa, -
or-duplicado, listas de-asoctados que se propongan para cubrir los cargos a renovar—¢)-
(j%ad:a—ﬁsterseré-auspiciada*porﬂmmeno&de&iczasociadosqu&reﬁﬂan—}as—eendieieﬁesf
|

establecidas-por-este-estatuto para-ser-electos—Ea firmarén los-aseciades proponentes—|
|
|

-0s-asociados propuestos manifestaran-por-escrito su-conformidad-con la inclusién-en.-
%asiistasywconnae;énﬁlwcgmprenﬁs&dca&amir%cspecﬁmscargosﬁsi_ﬁmmfdectosﬁ
éi), Se.votara por lista y el computo de_votos se.hard en base a las listas_oficializadas.
Ios;aso,ciadosVotanteskno430drénmtes.tar_candidamtas;e)jjﬁ,hasta_la_expjracjémdal

eriodo establecido no se presentare ninguna lista, el Consejo de Administracién

Lgnfeccionaré una que se considerard oficializada. Debera contar con la conformidad

escrita de los candidatos y el compromiso de asumir los respectivos cargos. f) A los

fines de la realizacion del acto eleccionario, la Asamblea designard una Comisién

r!eceptora y escrutadora de votos de tres miembros, pasdndose luego a cuarto intermedio

faara proceder a la votacmn Finalizada esta, los miembros de la Comision completaran

$u cometido y labrardn un acta que contendrd el ntimero de votos obtenidos por cada

candidato y el resultado final. Después de leida el acta que habran suscripto los

;Lnjembros de la Comisién seran proclamados de inmediato los electos.- ARTICULO 1.

2.13"1: Las resoluciones de las asambleas se adoptaran por simple mayoria de los |

%esentes en el momento de 1a Votaclon, con excepcion de las relatlvas a las reformas

.de estatuto, cambio de objeto social, fus10n 0 incorporaciébn o d1soluc1on de la

-
l
I
i
\
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- Cooperativa, para las cuales se exigird una mayoria de 2/3 de los asociados presentes en

l'ef momento de la votacion. Los que se abstengan de votar serdn considerados, a los

efectos del computo, como ausentes.- ARTICULO 44%: Los consejeros, sindicos%

gerentes y audiiores ticnen voz en las asambleas pero no pueden votar sobre la

‘heioria, el balance y demias asuntos relacionados con su gestion ni acerca de Jas

“resotuciones referentes @ suresponsabilidad - ARTICULO 45 Tas resoluciones de 1as

-asambleasy lasintesis ‘de las deliberaciones que las precedan serdn transcriptas en el

%ibr@deactasﬁcﬂsambleas,—debiendo-serﬁrmadas-porei‘presidente;“ci"secretaﬁ(ry“dos

-asociados-designades-por ta-asamblea— Dentro-delos-15-dias-siguientes-a-la-fecha-de-su

#ealizaeién—se—remiﬁféuaula—auteﬁdadd&apﬁeaeiéﬂfairérgano—loeal—competente—copig

-autenticada-del-acta-y-de-los-documentos-aprobades-en-su-caso—Cualquier-asoei

podra solicitar, a su costo, copia_del-acta.- ARTICULO 46°): Una ve:

‘asamblea_debe considerar todos los puntos incluidos en el orden del dia, sin perjuicio

d_ﬁ‘pj\&a,,cga,1:t,0j,11,‘cf:,rnme,djofunamﬁém1:na’ts_if_e.c_ems_dentto_dc_lm_plazo_totalqtle_fio_dias,E

especificando en cada caso, dia, hora y lugar de reanudacién. Se confeccionars actas del

lcada reunién.- ARTICULQ 47°); Es de competencia exclusiva de la Asamblea, siempre]

que el asunto figure en el orden del dia, la consideracién de: a) Memoria, balance|

general, estado de resultados y demas quadros anexos. b) Informes del Sindico v del:

Auditor. c) Distribucién de excedentes. d) Fusién e incorporacion. €) Disolucién. f)

Cambio de objeto social. g) Participacién de personas juridicas de cardcter pﬁblico,i

entes descentralizados y empresas del Estado en los términos del articulo 19° de la Ley

?20.337. h} Asociacién con personas de otro cardcter juridico. i) Modificacion del

estatuto. j) Eleccién de consejeros y sindicos.- ARTICULO 48°): Los consejeros y

.
‘sindicos podran ser removidos en cualquier tiempo por resolucién de la asamblea. Esta!

puede ser adoptada aunque no figure en el orden del dia, siempre que sea consecuencia




directa de un asunto incluido en €l y que el voto aprobatorio de la remocién cuente con |

los dos tercios de los miembros presentes en el momento de la votacion.- ARTICULO™

| b

19°): Las decisiones de la asamblea conforme con la Iéy, el estatufo v los reglamentos”

son obligatorias para todos los asociados, salvo lo dispuesto por el articulo 60°de fa Ley

20:337.- TITULO VI '~ DE LA ADMINISTRACION Y REPRESENTACION =

ARTICUL050%: La adfifiniistracion de la Cooperativa estars a cargo deunr Consejo-de—

Administracién constituidopor nueve titulares y tres—suplentes.= AR"HGUI:O”S‘I"}:#
\

. ) \
Para-ser-consejero se requiere:a)-Ser-Asociado:-b) Tener-eapacidad-para-obligarse—e)-

No-tener-ninguna—deuda vencida con la-Coeperativa; cualquiera—seata-causa-de la-
misma. d)-Que sus-relaciones con-la-Cooperativa hayan-sido normales-y-no hubieran -
motivado ninguna-intervencién judicial. €) Después del segundo ejercicio social tener, .

por lo_menos, un. afio. de antigiiedad como_asociado_a la fecha de cierre del iltimo |

éjexcicio;ARIiC.ULOJQi\' No_pueden ser consejeros: a)_los_fallidos por_quiebra |

quiebra causal o los concursados, hasta 5 afios después de su rehabilitacién. c¢) Los !

&jrectores ¢ administradores de sociedades cuya conducta se calificare de culpable o

raudulenta, hasta 10 afios después de su rehabilitacién. d) Los condenados con

ccesoria de inhabilitacién de ejercer cargos publicos, hasta 10 afios después de |

«‘Fumplida la condena. e) Los condenados por hurto, robo, defraudacién, cohecho,

| g
ﬁ,misic')n de cheques sin fondos, delitos contra la fe piblica, hasta 10 afios después de '

(!:umplida la condena. f) Los condenados por delitos cometidos en la constitucion, -

?mcionamiento y liquidacién de sociedades, hasta 10 afios después de cumplida la ‘

|
\ . . ..
condena. g) Las personas que perciban sueldos, honorarios o comisiones de la

« Cooperativa, salvo lo dispuesto en el articulo 56° de este Estatuto.- ARTICULO 53°): -

- E— '
éios miembros del Consejo de Administracién seran elegidos por la Asamblea y ‘
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~ durarén tres ejercicios en el mandato y seran reemplazados por tercios. Se determinari

|
| por sorteo quienes deberdn cesar en el primer, segundo y tercer ejercicio,

procediendose en Io sucesivo por antigiiedad. Son reelegibles. Los suplente;s

|
Fx:eelznp"oiazarz;in a los titulares en los ¢asos d€ atisencia temporaria 0 cesacion en el cargo,

"y en éste Gltimo caso, hasta Tapritiera Asamblea Ofdinaria. El reemplazo serd ejercido

emrelordenenque-hubieransido electos. Siun miembro del"Consejo fuera alcanza 1do

—por-alguna-de las inhabilidadesprevistas-enel precedente-articulo; quedard-de hecho

—relevado—y-se-procederd asu-reemplazo—conforme—se—establece-en—éste—articuto-

%—ARLH'GULQA&F%EHAa—pﬁmerﬁSe-sién—que—reaﬁee—el—@enseje—de—Adm&rﬁstraeién

~después.de-cada ¢leccidn, distribuirs-entre-sus-nueve miembros-titulares los-cargos-de:

- Presidente, Vicepresidente, Secretario, Prosecretario, Tesorero, Pro-Tesorero, -los

“dcm'a'.smiembms*actuaxén_comogzo.calesMCIILOJSELDenH&deIJérmEM&lﬁ

dias de efectuada la asamblea, los miembros del Consejo de Administracion salientes

_harén entrega a los entrantes de todos los bienes de la Cooperativa_en_una_reunion

_convocada al efecto. Los miembros del Consejo de Administracién se mantendran en

sus funciones hasta que se incorporen sus reemplazantes.- ARTICULO 56°): Por

resolucién de la asamblea podra ser retribuido el trabajo personal realizado por los

consejeros en el cumplimiento de la actividad institucional. Los gastos efectuados en el

gjercicio del cargo serdn reembolsados.- ARTICULO 57%): Los miembros del Consejo

de Administracién depositardn en la Cooperativa los titulos de cuotas sociales qué

posean, antes de empezar a ejercer sus funciones, las que quedardn en caucién durante
1

sus mandatos, no pudiendo retirarlos hasta seis meses después de haber cesado en sué

funciones.- ARTICULO 58°%): El Consejo de Administracién se reunird por lo menos

una vez al mes y cuando lo requiera cualquiera de sus miembros. En este 1iltimo caso4

z i ) |
1a convocatoria se hard por el presidente para reunirse dentro del sexto dia de recibido




¢l pedido. En su defecto podra convocarlo cualquiera de los consejeros. El quérum sera

d?ﬁ%iémaémlaﬁiﬁiﬁd'dEflﬁs"bonsejeros, siendo validas Ias reésoluciones tomadas por

adicional decisorio. Si se produjera vacancia despues de incorporados 105 suplerites, el

sindico designard a los reemplazantey hasta la“reunion de la~primera—asamblea=|

A‘RﬁCUEO“SQ" ):Todo miembro —que —debidamente citado;—faltare—tres— veces
consecutivas o cinco alternadas-a-las reuniones -del-Consejo-de-Administracton; -en-un—
aﬁo:*sin—justiﬁcaéién-- -de—su—inasistencia;—serd—considerade—comeo—dimitente —y—
reemplazado-de-la-manera que corresponda-segln-el presente estatuto-~ARTICULO |
60%):—Si—algin--miembro - del - Consejo--de—Administracion -suspendiese -sus.-pagos,
éolicitmcencursa civil o fuera declarado en estado-de quiebra durante el ejercicio de |

i
su mandato, quedara de hecho_cesante en sus funciones y el Consejo de Administracién.

procedexaﬁieemplazarlo,cpnfonne lo establece el articulo 53°.- ARTICULO 61°): En .

ausenc1a del presidente, las sesiones del Consejo de Administracion serdn pr631d1das
\

por ¢l Vicepresidente, y en ausencia de ambos, por el vocal que se designe al efecto. En '

igual forma se suplird la ausencia del secretario, prosecretario, tesorero y pro-tesorero.-

ARTICULO 62°): Quedando reducido a seis miembros el Consejo de Administracién,

una vez incorporados los suplentes, éste debera convocar en el término de treinta dias y

51empre que faltaren mas de noventa dias para la celebraclon de la asamblea ordinaria,

2:1 una Asamblea Extraordinaria a objeto de integrar el Consejo de Administracién.-

ARTICULO 63°): Las deliberaciones v resoluciones del Consejo de Administracic’m:

seran reglstradas en el Libro de Actas previsto en el articulo 30° inciso ¢) de este

estatuto y deberadn ser firmadas por el Presidente y Secretario.- ARTICULO 64°): El

onse]o de Administracion tiene a su cargo la direccién de las operaciones socuales

entro de los limites que fija el presente estatuto, con amphacmn supletoria de las
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‘normas del mandato.- ARTICULO 65°): Son deberes v atribuciones del Consejo d?

- Administracién: a) Atender la marcha de fa Cooperativa, cumplir y hacer cumplir e}

estatuto y los reglamentos sociales, sus propias decisiones v las resoluciones de 1as

‘asambleas. b) Fijar las tarifas del servici¢ de electricidad v de los demas que preste Ia

"Cooperativa y también los precios de Jos productos que disiribuya. ¢) Suspender e

~suministro de los servicios deelectricidad -y de los demids yue preste; e caso de falta

“transitoﬁzrdrcapacidad—o—posibfﬁdad—de-proveeﬂ'os”o—por“razones*de“fuerzainayor?
.—negaﬂe&e&cas&d&ﬁauait&d&pag&d&cuaiquierrdﬂwobﬁgmbm&g
~que~tuviere%erh}amGeepera&va.—é}—Estableeerﬂwyhfeg}amemarﬁrasJoaseﬁdeﬁa
-proporcionalidad-a-que-ha-de-ajustarse la suscripeién o-integracién-de-acciones-perlos
-usuarios de los distintos servicios, conforme a lo-dispuesto-en el articulo 14° ineiso a)
de este estatuto. Fijar la canfidad de cuotas capital que deben suscribir los asociados

los plazos para_su integracion, especialmente_en los_casos de obras nuevas o

ampliaciones que se realicen tanto en el 4rea urbana como en la rural y que por su

‘naturaleza e importancia demanden inversiones o financiaciones extraordinarias,

.cuidando que las respectivas reglamentaciones y contratos prevean las modalidades de

cumplimiento de las obligaciones de los usuarios de acuerdo con las circunstancias ¥

condiciones que cada realizacién requiera. €) Gestionar para sus asociados 104

préstamos necesarios para la vivienda. £} Fijar los precios de los materiales y demas

elementos necesarios para la construccién. g) Celebrar contratos con organismos

privados u oficiales, nacionales o extranjeros, relacionados con la prestacion de los

servicios y para la financiacion de los estudios, proyectos vy obras que requieran las

T . . . \
‘actividades que realiza la Cooperativa; celebrar con los asociados y con terceros, los

contratos necesarios 0 que sean convenientes para el cumplimiento de los fines

sociales. h) Designar el gerente y personal necesario, sefialar sus deberes vl




atribuciones, fijar sus remuneraciones y exigirles las garantias que estimen

convenientes, suspenderlos y prescindir de sus servicios. i) Establecer y acordar 1os

servicios y gastos de administracion. Formular los reglamentos necesaiios para la°

uepa marcha de la Cooperativa, que seran sometidos a las asambléas v a las

autoridades competentes antes de entrar e vigencia, excepto cuando conciernen-a la
organizacion de las oficinas; de-trabajo-del personaly ala prestacion de servicios:j) |
Considerar y resolver sobre—cualquier documento-que-importe—obligacion-de pago—o-
contrato-que-obligue-ala-Cooperativa. k) Resolver-por simple-mayeria-la-aceptacion o |

rechazo-de-las-selicitades-de-ingreso-en-sesién-seercta-y-en-el iltimo-caso, fundada en |

acta;-autorizar-o-negar-la-transferencia de-acciones-1) -Solicitar préstamos-a-los bancos
éﬁcial-es,-mixtgSﬁoiarirvados,ﬁomalquierinsﬁmciénde_crédim;_disponerflarrealizacic')rL?

de..empréstitos internos_con sujecién_a los reglamentos. respectivos.. m)_Contratar

adqun:my enajenar bienes muebles e inmuebles y_todos los elementos v materiales que

la_Cooperativa requiera; licitar las obras y disponer construcciones. La adquisicién, |

enajenacion o permuta de bienes inmuebles y la constitucién de hipotecas requieren el

acuerdo de la Asamblea. n) Nombrar comisiones asesoras y establecer sus funciones. fi)

Excluir a los asociados conforme al articulo 15°. o) Sostener y transar juicios, !

abandonarlos ¢ interponmer toda clase de recursos; nombrar procuradores o

Eepresentantes espemales, tran51g1r y someter a arbltros y efectuar todos los actosl

ecesarios para salvaguardar los intereses de la Cooperativa. p) Otorgar al Gerente,

|
oiros funcionarios o terceros los poderes que juzguen necesarios para la mejor

%1dm1mstracmn, swmpre que estos no importen delegacion de facultades inherentes al‘

POI]SG_]O d.lChOS poderes subsistirdn aunque el Consejo haya sido renovado ol

_ |
fnodlﬁcado mientras no sean revocados por el cuerpo q) Procurar, en beneﬁcm de la!

= %ooperatlva, el apoyo moral y material de los poderes piblicos e instituciones que’




| directa o indirectamente puedan propender a la mas eficaz realizacion de sus obyj etivoj.

. 1) Convocar a las asambleas ordinarias y extraordinarias, asistir a ellas y proponer o

"'someter a su consideracion todo o que sea convenienie a los fines de Ia entidad. s

“Redactar la memoria afitial que acompainara al inventario, el balance v 1a cuenta

— T

pérdidasy excedentes correspondientes al ejercicio social, documentos que, con
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j-informe—dei—sﬁrdico—y—del—auditorTel*proyecto—&e“disuibucién*d’e*excedentes,*deberé
—presentar-a-consideracion-de-la-Asambleat)-Resolver-sobre-todotoconcernientea ta

;—Geeperaﬁva—que~ne—estﬂviera~previste~emekesta‘fute,—saivoﬂqueﬂer reservado—ala

}‘\ﬁmpetemime_la—ﬁsm1eaﬁ%RTiCULQ46°f)%0HensejemHémedImer
eximidos.-de-responsabilidadpor violacion-delaley; -el -estatuto—o—el reglamento
5medianielapmeba_de_no_haber_parﬁci.pado_enulmresomaéni;npuglqad&oi&cansmcié
| en acta de su voto en contra.- ARTICULO 67°): Los consejeros podrin hacer uso_de los

_servicios sociales en igualdad de condiciones con los demés asociados.- ARTICULO

1 68°); El consejero que en una operaciéon o asunto determinado tuviera intereses

_contrarios a los de la Cooperativa, debera hacerlo saber al Consejo de Administracién y

2l Sindico y abstenerse de intervenir en la deliberacion y en la votacién. Los consejeros

no pueden efectuar operaciones por cuenta propia o de terceros en competencia con la

|
Cooperativa.- ARTICULO 69°): El presidente es el representante legal de IA

Cooperativa en todos sus actos. Son sus deberes y atribuciones vigilar el fie]

cumplimiento del estatuto, de los reglamentos y de las resoluciones del Consejo d

Administracién y de la Asamblea; disponer la citacion y presidir las reuniones de los

‘rganos sociales precedentemente mencionados; resolver interinamente los asuntos de

caracter urgente, dando cuenta al Consejo en la primera sesién que celebre; firmar corﬁ

el secretario y el tesorero los documentos previamente autorizados por el Consejo que

importen obligacién de pago o contrato que obligue a la Cooperativa; firmar con el
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secretario las escrituras publicas que sean consécuencia de operaciones previamente

_iiﬁ:é'n""zadas' adas por el Consejo; firmar con el secretario y el tesorero 1as imemorias v 1os

de Administracion.- ARTICULO70°) Bl Vicepresidente reemplazars al presidentecon

LbﬂUs‘sUs‘d‘e‘bere‘s‘yam'bucioneS"en‘C'aso—d'e‘aUS‘encimansitoﬁa—o—vacanciardel*'cargo-ﬁ

falta—de presidente yvicepresidente—yal-—sélo- efecto—de—sesionar;—elConsejo—de-
Administracion o-la-Asamblea; segénel-caso;-designara como-presidente-ad-hoe-a-otro-
ﬂemleﬁ:ensqieres—queﬁendférlo&mismesﬁebefes—y—a&ibueiene&queel—&mlaf.@4—:ase#

ﬂe—fal—leeimientehrenuneia%@mae@%el_tho,ﬂ—mﬁntHeﬁé
|1'4.36:;1:119la-.zadcypoar un-vocal - ARTICULO.71): § on deberes y atribuciones del Secretario: |

citar a-los miembros del Consejo_a sesién.y a los asociados a Asamblea, cuando|

corresponda. segln el presente _estatuto; refrendar los documentos sociales autorizados|

por el presidente; redactar las actas y memorias, cuidar del archivo social: llevar los

libros de actas de sesiones del Consejo v de reuniones de la Asamblea. En caso de

ausencia transitoria 0 vacancia en del cargo, el secretario sera reemplazado por el

Lrosecretario Yy éste a su vez por un vocal con los mismos deberes y atribuciones.-

ARTICULO 72°): Son deberes y atribuciones del Tesorero: firmar los docurnentos a

cuyo respecto se prescribe tal requisito en el presente estatuto; guardar los valores de la

Cooperativa; llevar el Registro de Asociados; percibir los valores que por cualqmer‘

tltulo ingresen a la Cooperativa; efectuar los pagos autorizados por el Consejo de

r&dm.lmstracwn y presentar a éste estados mensuales de tesorerfa. En caso de ausencia:

transitoria o vacancia en el cargo, el tesorero serd reemplazado por el pro-tesorero Y|

este a su vez por un vocal con los mismos deberes y atribuciones.- TITULO VII — DE

LA FISCALIZACION PRIVADA — ARTICULOQ 73°): La fiscalizacién estard a cargo

de un Sindico Tltular y otro suplente, que serdn eleg1dos de entre los asoc1ados por la




asamblea. El Sindico Suplente reemplazara al titular en caso de ausencia transitoria q%

vacancia del cargo, con los mismos deberes y atribuciones. Los sindicos duraran un afid

en su mandato y podran ser reclegidos.- ARTICULO 74°): No podrén ser Sindicos: a

“Quienes se hallen mhabilitados para ser consejero de acuerdo con los articulos 52y 6

rde este estatuto. b) Los cotyuges v 105 parientes de 105 conssjeros ¥ gerentes por

-consanguinidad o afinidad-hasta—el segundo grado inclusive= ARTICULO75%) Son

-atribuctones del Sindicora) Fiscalizar-la-administracion;a cuyoefecto examinard 1os

:—Libres-wywles%eeumentos—siempre—que—lo—jﬁzgﬁe—conveniente;mmb)weonvocar;“previo

-requerimiento-al-Consejo-de-Administracién;a-Asamblea Extraordinaria-cuando1o

Juzgue necesario-y-a-Asamblea

vencido el plazo de la ley. ¢) Verificar peridicamente-el estado-de-caja-y-la-existencia

‘,dc,titulos_y_v_aloms_de_to.da_espe,cieFQAﬁsﬁLwnJMM&IMOne&del_

Administracién. €) Verificar y facilitar el ejercicio de los derechos de los asociados. f)

Informar por escrito sobre todos los documentos presentados por el Consejo de

!Administracién a la Asamblea Ordinaria. g) Hacer incluir en el orden del dia de la

| Asamblea los puntos que considere procedentes. h) Designar consejeros en los casos

previstos en el articulo 58° de este Estatuto- i) Vigilar las operaciones de liquidacion- i)

En general, velar porque el Consejo de Administracion cumpa la Ley, el Estatuto, el

iRegIamento y las rescluciones asamblearias. El Sindico debe ejercer sus funciones de;
!

émodo que no entorpezca la regularidad de la administracién social. La funcién de

fiscalizacién se limita al derecho de observacién cuando las decisiones significaran,

'segt'm su concepto, infraccién a la ley, el estatuto o el reglamento. Para que la

impugnacién sea precedente debe, en cada caso, especificar concretamente las

disposiciones que considere transgredidas. ARTICULO 76°): El Sindico responde por|

PAC 25

| 1 incumplimiento de las obligaciones que le imponen la ley y el estatuto. Tiene el

NOR
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deber de documentar sus observaciones o requerimientos v, agotada la gestion interna,

ormar de los hechos a la autoridad de aplicacién y al 6rgano local competente. Ta

lﬁnstancia de st informe cubre Ja responsabilidad de fiscalizacion.- ARTICULO 77°) |

Por resolucién de Ta Asamblea podra ser retribiiido el trabajo peérsonal realizado por eij

CJCICICIO delcargo serdn reembolsados= ARTICULO-78%): F:a Cooperativa-contard con

tn servicio-de Auditoria Externa, de acuerdocomtas-disposiciones del ﬂartzcu-lo—S-}Q“de“lai
e

y-20:337-Los informes-de-auditoria-se-confeceionaran-por lo-menos-trimestralmente-
Lﬂe#asentafén—en—el—{-i-brefspeciahﬁeﬁte prevista-en -el-articulo-30°-de-este-estatuto.—

EL-AUDITOR-CONTABLE — ARTICULO 79°): El-Auditor Contable debera ser

Contador Pablico Nacional-y no-tener relacién-de dependencia con la-Cooperativa. Sus-
+.uformesmensuales. y -anuales se registrardn_en. un libro especial, rubricado por_el

organismo provincial competente. DEL. GERENTE — ARTICULO 80°): El gerente es |

el jefe encargado de la administracion, de cuya marcha es responsable ante el Consgjo_

de Administracién. Los deberes y atribuciones del gerente se establecerin en el

correspondiente reglamento. El gerente tiene voz sin voto en las reuniones del Consejo |

de Administracién y en las Asambleas, en los asuntos inherentes a su responsabilidad.-

TITULO IX — DE LA DISOLUCION Y LIQUIDACION — ARTICULO 81°): En caso ‘

de disolucién de la Cooperativa se procederd a su liquidacion. La liquidacién estara a

f;argo del Consejo de Admjnistracién 0, si la Asamblea en la que se resuelve la
\
11q111dac1on lo decidiera asi, de una comision liquidadora, bajo la vigilancia del Smdlco

Los liquidadores serdn designados por simple mayoria de los presentes en el momento

ela votacién.— ARTfCULO 82°): Debera comunicarse a la autoridad de aplicaci()n yal

|
orga;uo local competente el nombramiento de los hqmdadores dentro de los qmnce dias ‘

O

ﬁde haberse producido.- ARTICULO 83°): Los liquidadores pueden ser removidos por




T“lEKEéﬁiBléEﬁdi_lﬁ_ﬁﬁsma mayorta requerida para su designacién. Cualquier asociado o
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el Sindico pueden demandar la remocion judicial por justa causa.- ARTICULO 84° i

“Los liquidadores estan obligados a confeccionar dentro de los 30 dias de asumido el

cargo, Un inventario y balance del pafrimionio social, que someferan a la asamblea

“dentro—delos ~30—dfas subsiguientes— ARTICULO 85%): o5 liguidadores dé@

-informar-al-Sfndico; por fo-menos trimestralmente; sobre-el-estadode ta tiquidacion. Si

NOR PAC 25

-—la hqmdacmrrsemrdongmrs&confecmomdemarbaiancesmuales*ART“I@ULO
—&fk&s liquidaderes-ejercen-la-representacién—de-la—Cooperativa—Estan—facultados
—para-efectuar-todos-los-actes necesarios-parala-realizacién-del-active-y-la-caneelacié
~del pasivo.con arreglo-a las-instrucciones de laAsamblea;-bajo-pena-de incurrir e
-responsabilidad por los dafios y perjuicios causados por su incumplimiento.-Actuars
,Qmplc,andoja,dcnomjnaciénjo_cia]_condaditamentoieLliquidaciﬁn”Juyaomisiénio#

_harg ilimitada y solidariamente responsable por los dafios y perjuicios. Las obligaciones

'y responsabilidades de los liquidadores se regirdn por las d.isPosicio_ng_s_csj:_able_cidas_

.para el Consejo de Administracién en este Estatuto y la Ley de Cooperativas, en lo que

no estuviere previsto en este titulo.- ARTICULO 87°); Extinguido el pasivo social, los

liquidadores confeccionardn el balance final, el cual serd sometido a la Asamblea con

informe del Sindico y del Auditor. Los asociados disidentes o ausentes podréﬁ
|
impugnar judicialmente dentro de los 60 dias contados desde la aprobacién por la

|

Asamblea. Se remitird copia a la autoridad de aplicacién y al 6rgano local competenté

dentro de los 30 dias de su aprobacién.- ARTICULO 88°): Aprobado el Balance final,

‘'se reembolsara el valor nominal de las cuotas sociales, deducida la parte proporcional

de los quebrantos, si los hubjere.- ARTICULO 89°1 El sobrante patnmoma] que

resultare de la liquidacion se destinara al fisco provincial para promocién del

‘cooperanwsmo Se entiende por sobrante patrimonial, el remanente total de los bienes



sociales una vez pagadas las deudas'y devuelto el valor nominal de las cuotas sociales.-

ARTICULO 90°): Los importes no reclamados dentro dé Ios 90 dias de finalizada Ia)

liquidacion, se depositardn €n un banco oficial o cooperativo a disposicion de sis

NOR - PAC 25

titulares. Transcurridos (res afios sin Ser retirados, se transferivdn al fisco provincial

Tp‘aTa_p‘rb"m‘Gt:ib’n" del cooperativismo.~ ARTICULO91°): La Asamblea que aprucbe el

\ :
Balance final resolverd quién comservars los libros y-demés documentos-sociales: En-
defecto;-de-acuerdo- entre*losmsociados,—eﬂo—serft'decidi'defporfl—}uez—competen‘feré

|
TH:ULO X—DISPOSICIONES-FRANSITORIAS — ARTICULO 92°)AElee81deﬂte4|

‘del—C—eﬂse_]e{ie Admmlstracaoma&a—persenaquedachacuexpe—des;gﬂ&aluefect&queda&

\
facultados para ge stionar la-autorizacidén-para-la-inscripcion de este- estatutoaceptando,

enﬁsufcase,_las_r.nod.i.f.icacione&dehforma_que_la_auio:idadﬁdeﬂapﬁcaciﬁnkﬁxigiereﬁo.?
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Los abajo firmantes, sefiores Héctor Norberto Agonal y Lucio Humberto Rodriguez. en

su cardcter de Presidente y Secretario respectivamente, de la Cooperativa Limitada de

Electricidad, Obras y Servicios Publicos, Crédito y Vivienda de Carnerillo, expresan en

caracter de Declaracién Jurada, que el Estatuto transcripto es expresién fiel a las

constancias obrantes en el Expte. N° 1480/07. A los efectos que se requiera, se firma

esta declaracién jurada, en la Localidad de Camerillo, Departamento Juirez Celman, / !/

Provinc1a de Cordoba, a los 31 dlas del mes de Octubre de 2007. . . " BUBANA M.
B %// (\ /\ PErPEElle remeTao
/ﬁ ; \/>J W
| Héc or Norberto Agonal Lucio Humberto Rodriguez i
! o ]
i PRESIDENTE SECRETARIO |
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. CFrstiticts ONaeionad do CHhociativimae % Coonomia Fociad

BUENOS aIRES, {6 DIC 2007

VISTO, el expediente N° 1480/07 por el que ia COOPERATIVA LIMITADA
DE ELECTRICIDAD, OBRAS Y SERVICIOS PUBLICOS, CREDITO Y VIVIENDA DE
CARNERILLO, solicita la aprobacién e inscripcién en el Registro Nacional de Cooperativas

de la reforma introducida a su estatuto, y

CONSIDERANDO:
Que la citada entidad ha cumplido los requisitos que exige la Ley N° 20337
y que la reforma estatutaria se conforma a las prescripciones legales y reglamentarias en

VIgOT.

Por ello, v en uso de las facuitades conferidas por los Decretos Numeros
420/96; 723/96; 721/00; 1192/02 y 765/07

EL DIRECTORIO DEL INSTITUTO NACIONAL

- /
MD DE ASOCIATIVISMO Y ECONOMIA SOCIAL
H v e
fgﬁﬁh&ﬁ gadpses T RESUELVE:

ARTICULO 1°- Apruébase la reforma introducida al estatuto de la COOPERATIVA

LIMITADA DE ELECTRICIDAD, OB Y SERVICIOS PUBLICOS, CREDITO Y

o legal en el Pueblo de Carnerillo,




i R T AT T

LEPATHO

fo a2 L

3




2007 — Ao do dor Gggym'afaa{u%d/”

nsditucds CNacional do Hiociativismo y Economla Focial
Departamento Juirez Celman, Provincia de Cordoba, Matricula 8669, sancionada en la
Asamblea del 27/09/06, segin texto agregado de f5. 22.
ARTICULO 2°.- Inscribase la misma en el Registro Nacional de Cooperativas y expidanse los
respectivos testimonios.

ARTICULO 3°.- Agréguese copia de la presente resolucién a los testimonios y al expediente

mencionado.

ARTICULO 4°.- Registrese, comuniquese y archivese.

3

O BOEERTY 2o

- Sl A

Lo

HAGIGHAL DE ooy 0 g



TS s
o SVIATHEVICH




2008 — Mo do o Ensern

;
=

Chostitinte ONacional do Shhociativisme oy Economis Fooial

MINISTERIO DE DESARROLLO SOCIAL

INSTITUTO NACIONAL DE ASOCIATIVISMO Y ECONOMIA SOCIAL

REFORMA INSCRIPTA AL FOLIO...3%........... DEL LIBRO...2%> ...
BAJO ACTA N°...2453% (MATRICULAN.....5€&0 ... )
BUENOS AIRES, €8 ENt 08 e,

e, BUBANZ 8. BUCET

UPRERRATAANL & REBISTRO MACKONAL DE COSEHRATHT]
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Servicios que brindamos

Energia Eléctrica

Agua y Cloacas

Servicios Tics ( Internet, Cable TV, Telefonia)

* Los servicios sociales son tercerizados a través de la empresa COPESP

Cooperativa Limitada de Electricidad, Obras y Servicios Publicos y Vivienda de Carnerillo

Catamarca 128 // 5805 Carnerillo - Cba // Tel. 0358 - 4883014 / 0358 - 4883299
administracion@coopelcar.com.ar // facebook.com/coopelcar
www.coopelcar.com.ar



